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Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger!

Der Bürgermeister informiert

Gemeinde 
A l le rhe i l igen 
b e i  W i l d o n
8412 Allerheiligen bei Wildon  240
Telefon: 03182/8204-0 |  Fax:  - 20

Amtsstunden:
Montag bis Freitag   0800 - 1200

Donnerstag   1500 - 1900

www.allerheiligen-wildon.at

Die Arbeiten beim Bauprojekt Neubau Kindergarten sowie Zu- und Umbau Volksschule 
laufen planmäßig und wir können den Kindergarten im Herbst in Betrieb nehmen. 

Aufgrund der Neuanmeldungen führen wir den Kindergarten ab September mit drei 
Gruppen. Dazu  ist es notwendig das Betreuungspersonal aufzustocken. Wir schreiben die Stellen einer/s 
Kindergartenpädagogin/en und von zwei KindergartenbetreuerInnen aus - siehe unten.

Es freut mich ganz besonders, dass wir ab 1. April 2022 wieder eine medizinische Versorgung im Ort haben. 
Frau Dr. Cornelia Kraxner eröffnet die Ordination als Hausärztin (Allgemeinmedizin für alle Kassen). Weiters 
ist sie Fachärztin für innere Medizin (Wahlärztin). Frau Dr. Szandra Takács bietet ebenso als Wahlärztin 
Ordinationszeiten für Dermatologie (Hautärztin) in der Arztpraxis an. Näheres entnehmen Sie der Beilage.

Herzlichst Euer Bürgermeister 

Christian Sekli

StellenausschreibungKindergarten
Die Gemeinde Allerheiligen bei Wildon schreibt für den 
Gemeindekindergarten Allerheiligen für die Erweiterung einer Gruppe bzw. 
zur Verstärkung des Teams folgende Stellen nach dem Steiermärkischen 
Gemeindevertragsbedienstetengesetz öffentlich aus.

Die Bewerbungen müssen bis spätestens 4. April 2022 um 1200 Uhr im Gemeindeamt Allerheiligen bei 
Wildon unter Beilage eines Bewerbungsschreibens, Lebenslaufes sowie von Ausbildungsnachweisen und 
Zeugnissen eingebracht werden. Das Auswahlverfahren erfolgt nach einem Vorstellungsgespräch. Termine 
dazu werden nach Durchsicht der Bewerbungsunterlagen vergeben. 

Bei Fragen steht Ihnen Amtsleiter Mag. Alois Sekli telefonisch unter 03182/8204-14 gerne zur Verfügung.

1 Kindergartenpädagoge/in
• Beschäftigungsausmaß: 34,6 Wochenstunden.
• Geteilte und flexible Dienstzeiten vormittags und nachmittags während den 

Öffnungszeiten von 700 bis 1700 Uhr.
• Entlohnung nach KV Kindergarten Gruppe k3
• Dienstbeginn ist der 05.09.2022 bzw. nach Vereinbarung.
• Voraussetzung: Ausbildungsnachweise als Kindergartenpädagoge/in

2 KindergartenbetreuerInnen
• Beschäftigungsausmaß 1: 24 Wochenstunden
• Beschäftigungsausmaß 2: 15,25 Wochenstunden
• Geteilte und flexible Dienstzeiten vormittags und nachmittags während den 

Öffnungszeiten von 700 bis 1700 Uhr.
• Entlohnung nach KV Kindergarten Gruppe kb
• Dienstbeginn ist der 05.09.2022 bzw. nach Vereinbarung.
• Voraussetzung: pädagogische Ausbildung (Freizeitpädagoge/in,  

Horterzieher/in, Sozialpädagoge/in oder Vergleichbares)



KlimawandelanpassungPilotprojekte im Stiefingtal evaluiert

Lehrstellenangebote Ausbildungsangebote

Die Gemeinden der Kleinregion Stiefingtal haben Klimawandelanpassung schon 
seit Langem als kleinregionalen Entwicklungsschwerpunkt gesetzt.
Im Zuge des seit 2019 laufenden StLREG-Projekts „Klimawandelanpassungsregion Stiefingtal“ wurden zahl-
reiche Umsetzungsmaßnahmen getätigt. Diese sind in einem Evaluierungsbericht zusammengefasst. Durch 
die Pionierarbeit der Kleinregion Stiefingtal dient dieser Bericht gleichzeitig als Leitfaden für andere Gemein-
den in der Region Südweststeiermark.
Potenzielle Problembereiche in den Themenfeldern „Naturgefahren – Prävention und Ressourcenschonung“ 
und „Energie, Raumplanung, Bauen und Wohnen“ wurden ermittelt. Daraus wurden konkrete Maßnahmen, 
unter anderem zur Regenwassernutzung oder zum Boden- und Erosionsschutz, abgeleitet und umgesetzt. 
Besonders stolz ist man auf das Pilotprojekt „Klimafittes Bauen im Stiefingtal“, das als KLAR! Projekt des 
Jahres 2021 ausgezeichnet wurde. Weitere Schwerpunkte wurden mit der Obstbaum- und Strauchaktion, der 
Bienenschutzregion Stiefingtal oder auch in der Öffentlichkeitsarbeit, Information und Kommunikation mit 
der Bevölkerung gesetzt.

Volksschule Edelstauden/Gemeinde Pirching am Traubenberg
Quelle: KLAR! Stiefingtal

Die gesetzten Pilotaktivitäten und 
-projekte wurden nun evaluiert und 
auf die Umlegbarkeit auf andere Ge-
meinden und Regionen geprüft. Der 
Evaluierungsbericht ist unter https://
www.eu-regionalmanagement.at/ 
und https://klarstiefingtal.at zum 
Download verfügbar. „Die Projekte 
sind teilweise sehr gut auf andere 
Gemeinden übertragbar, unsere Er-
fahrungen sind eine super Grund-
lage für die Weiterarbeit in der ge-
samten Region Südweststeiermark, 
auch in Hinblick auf eine gesamtre-
gionale Klimawandelanpassungs-
strategie“, so Kleinregions-Obmann 
Bgm. Wolfgang Neubauer. An dieser 
Stelle soll nochmals allen Beteilig-
ten und Mitarbeitenden im Projekt, 
so wie Entscheidungsträger*innen 
für die Unterstützung gedankt wer-
den.

Das Projekt Klimawandelan-
passungsregion Stiefingtal wird 
unterstützt aus Mitteln des Stei-
ermärkischen Landes- und Regio-
nalentwicklungsgesetzes.

Lehrstelle zur/zum Speditionskauffrau/-kaufmann 
Kühne+Nagel mit Standort in Wundschuh nimmt mit 
01.08.2022 Lehrlinge im Bereich Speditionslogistik 
auf. 
Bewerbungen an: Maria Malli,  
Tel: 05-90690-4001, info.graz@kuehne-nagel.com

Vorankündigung der Ausbildungsstätte für  
Gesundheits- u. Sozialberufe in 8342 Gnas
Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in
von 25.08.2022 bis 10.02.2023 (20 UE pro Woche)
Ausbildung zum/zur Fach-Sozialbetreuer/in 
Behindertenbegleitung
von 28.10.2022 bis 28.10.2024 (20 UE pro Woche)
Anmeldung: Südoststeirische Ausbildungsstätte 
DDr. Amtmann Ilse, Tel: 0664 / 50 15 744,  
Email: ausbildungsstaette@gnas.gv.at
Info/Fortbildungen auf www.gnas.gv.at/ausbildung

Lehrstelle als Geoinformationstechniker/in 
Lehrstelle als Vermessungstechniker/in 
Lehre mit Matura im Vermessungsamt Leibnitz
 

Bewerbung über https://www.jobboerse.gv.at 

Anzeige



Aktion MischwaldKlimafitte Wälder in der Gemeinde

WERDEN AUCH SIE TEIL DER
MARKENFAMILIE SÜDSTEIERMARK!

Alle Informationen unter:
www.marke-suedsteiermark.com

Immer mehr regionale Betriebe sind Mitglied 
der Qualitätsmarke Südsteiermark.

Markenfamilie Südsteiermark

Im LEADER Pro-
jekt „Marke Süd-
steiermark – Re-
gionalmarke und 
M a r k e n p a r t n e r -
schaften“ wird die 
integrative Dach- 
und Regionalmar-
ke Südsteiermark 
weiterentwickelt 
und so positioniert, 
dass ein gemeinsa-
mes Außenbild der 
Region sowie ihre 
Inhalte, Werte und 
Stärken vermittelt 
werden und das vor-
handene Potential 
voll ausgeschöpft 
werden kann. 

Der Wald ist einer der wich-
tigsten und effektivsten 
Ökosysteme gegen den Kli-
mawandel. Er ist aber auch 
Betroffener. Zunehmende 
Trockenheit, Schädlinge und 
Wetterkapriolen schädigen 
und schwächen ihn. Wald-
pflege und Verjüngung sind 
wichtige Maßnahmen, um 
den eigenen Wald klima-fit 
zu machen, den Ertrag zu si-
chern und gleichzeitig dem 
Klimawandel entgegenzuwir-
ken. Die Aktion Mischwald 
unterstützt Klein-Waldbesit-
zer bei der Waldpflege. 

Frühjahrs-Aktion
für Waldbesitzer:innen
Ein klimafittes Setzling-Paket*  
zum vergünstigten Abgabepreis 
von  € 125,-- inkl. Mwst.!
*Verschiedene Sets mit Schutzvorrichtungen  
und Pflöcken

Weitere Informationen zu Paketen, Abholstellen 
und Bestellfristen auf www.waldstark.at

Machen wir den Wald stark!

Von 1. bis 29. April 2022

Die Landes-Forstgärten und LIECO haben ein vergünstigtes klimafittes Setzling-Paket für Kleinwaldbesitzer 
geschnürt - Abholzeitraum ist von 1. bis 29. April 2022. Alle Details zu den Paketen und der Abholung finden 
Sie unter https://www.waldstark.at/news/artikel/fruehjahrs-aktion-fuer-waldbesitzerinnen/

Tipp: Wenn Sie regelmäßig Informationen zum Thema Wald erhalten wollen, melden Sie sich für den Wald-
stark-Newsletter an.

Anzeige
waldstark.at

Anzeige

Zusätzlich soll durch die Umsetzung einer Qualitätsmarke Südsteiermark ein wesentlicher Beitrag geleistet 
werden, um die Vernetzung verschiedener Bereiche (Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft) herzustellen und 
einen Mehrwert für regionale Betriebe sowie für die gesamte Region zu schaffen.

www.marke-sudsteiermark.com



Fit for Fun AllerheiligenSportverein30. Jubiläumsderby  
gegen SK Strurm Graz II 25. März

Am 25. März ab 19 Uhr findet ein ganz großes High-
light im Sportstadion Allerheiligen statt. Der SV  
Allerheiligen empfängt Tabellenführer und Auf-
stiegsfavorit SK Sturm Graz.
Die bisherige Bilanz: 8 Siege Allerheiligen,  
11 Remis, 10 Siege Sturm.
Beim 30. Jubiläumsderby ist voller Angriff ange-
sagt. Es geht um ganz wichtige Punkte.

VIP-Klub und Disco mit Deejay Andy D.
Zum Jubiläumsderby wird ein großes Buffet mit 
zahlreichen Spezialitäten aufgetischt.
VIP Eintrittskarten erhältlich über  
vorstand@svallerheiligen.at  
sowie bei den ASV Funktionären.
Ab 21:30 sorgt dann Deejay Andy D. für  
Discostimmung pur. Der Eintritt dazu ist frei!

ÖFB Teamchef besucht die Jugend des ASV 
Die SK Sturm-Legende im höchsten Traineramt in 
Österreich kam auf Einladung von David Fallmann 
höchstpersönlich nach Allerheiligen und leitete ge-
meinsam mit den Betreuern volle 2 Stunden lang 
das Training der U8 und U9 der jungen Gallier.

SAZ Jugendkoordinator Josef Felgitscher:
„Ein wahres Vorbild! Franco Foda hat sich für das 
ganze Training der Jugend Zeit genommen. Der 
Teamchef beantwortete danach auch persönlich 
alle Fragen unserer Jugend und motivierte sie bis in 
die Haarspitzen!“

Ferialjob für Jugendliche
Die Gemeinde Allerheiligen bei Wildon bietet für den 
kommenden Sommer Jugendlichen aus unserer 
Gemeinde Ferialjobs an. 
Tätigkeitsbereich: Reinigungs- und Pflegearbeiten 
im Bauhof, Schule bzw. Mithilfe bei verschiedenen 
Außenarbeiten in Zusammenarbeit mit den 
Gemeindearbeitern (Rasenpflege).

Aufnahmekriterien:
• Vollendetes 15. Lebensjahr
• Arbeitsverhältnis: geringfügig beschäftigt
• Aufnahme für 20 Stunden 
• vorgesehen sind die Zeiten in den Sommerferien
• Arbeitszeiten vorwiegend am Vormittag
• flexible Arbeitsgestaltung je nach Einteilung

Anmeldungen im Gemeindeamt Allerheiligen bis 10. 
Juni 2022. Die Einteilung erfolgt durch die Gemeinde, 
wobei Terminwünsche soweit als möglich berücksichtigt 
werden.

Inhalt und Gestaltung: Gemeinde Allerheiligen bei Wildon;  
Fotos: Gemeinde, Vereine und www.google.at.


